
C o p i a  

COMUNE DI MARENTINO 

 

CITTÀ METROPOLITANA DI  TORINO 
_____________ 

 
                                       DETERMINAZIONE                                                       D/1 

N. 46 DEL 17/02/2025 
 
OGGETTO: 
AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI 
DELL'ARTICOLO 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI, NEL 
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

 
Premesso che con decreto sindacale n. 7 del 10 luglio 2023 è stata attribuita alla Dott.ssa 

AGRESTA Stefania, la responsabilità dell’Area Amministrativa, la quale non versa in situazione di 
incompatibilità o di conflitto di interesse, neppure potenziale, rispetto all’adozione della presente 
determinazione; 

 
Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 4 del 28.01.2025, ad oggetto “Adozione 

del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) – art. 6, d.l. n. 80/2021 e art. 6, d.m. 132/2022 - 
2025 – 2027”, con la quale è stata prevista la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un posto 
nell’Area degli Istruttori (ex cat. C), nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo, presso l’Area 
Amministrativa – Servizi di Segreteria, Personale e Demografici (Anagrafe, Stato civile, Elettorale, 
Leva, Statistica) e con cui si è provveduto alla ricognizione annuale dei fabbisogni del personale per 
l’anno 2025, da cui è emerso che nell’Ente non sono presenti situazioni di eccedenza o di esubero di 
personale; 
 

Richiamato l’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, che prevede quanto segue: “Le 
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di 
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre 
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di 
appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali 
richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando 
in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre 
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. In via sperimentale e fino all'introduzione 
di nuove procedure per la determinazione dei fabbisogni standard di personale delle amministrazioni 
pubbliche, per il trasferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri, agenzie ed enti pubblici non 
economici nazionali non è richiesto l'assenso dell'amministrazione di appartenenza, la quale dispone il 
trasferimento entro due mesi dalla richiesta dell'amministrazione di destinazione, fatti salvi i termini per 
il preavviso e a condizione che l'amministrazione di destinazione abbia una percentuale di posti vacanti 
superiore all'amministrazione di appartenenza. Per agevolare le procedure di mobilità la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica istituisce un portale finalizzato 
all'incontro tra la domanda e l'offerta di mobilità.”; 

 



Visto l’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, ad oggetto “Disposizioni in materia di mobilità del 
personale”, così come modificato dall’art. 3, comma 9, lettera b) punto 2) della legge 19 giugno 2019 n. 
56; 

 
Dato atto che con nota protocollo n. 665 del 4 febbraio 2025 è stata effettuata alla Regione 

Piemonte e al Dipartimento della Funzione Pubblica la comunicazione di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 
n. 165/2001 e s.m.i., relativa all’avvio della procedura di assunzione in oggetto; 

 
Considerato il riscontro negativo della procedura di mobilità obbligatoria dell’art. 34-bis del D. 

Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. pervenuto da parte della Regione Piemonte e del Dipartimento della Funzione 
Pubblica recepito al protocollo interno n. 783 del 10 febbraio 2025, si procede all’avvio della procedura 
selettiva di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30, del D. Lgs. n. 165/2000 e s.m.i.;  

 
Visto lo schema di avviso di selezione in oggetto, che viene allegato alla presente 

determinazione quale parte integrante e sostanziale; 
 
Dato atto che la domanda di partecipazione alla selezione in oggetto dovrà essere trasmessa solo 

ed esclusivamente per via telematica attraverso il “Portale del reclutamento” del Dipartimento della 
Funzione Pubblica “Inpa”, raggiungibile all’indirizzo: www.InPA.gov.it;  

   
Dato atto che la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto sarà nominata 

successivamente con apposito atto; 
 
Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 13 gennaio 2000 e s.m.i.; 
 
Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto del Personale delle Regioni 

e Autonomie Locali; 
 
Visto il D. Lgs. 267/2000 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e 

s.m.i.; 
 
Ritenuto quindi di avviare la procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’articolo 30 

del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato nell’Area 
degli Istruttori, nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo, presso l’Area Amministrativa – 
Servizi di Segreteria, Personale e Demografici (Anagrafe, Stato civile, Elettorale, Leva, Statistica); 

 
Ritenuto di approvare il relativo schema di avviso di selezione, che si allega quale parte 

integrante e sostanziale alla presente determinazione; 
 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 17 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di 

legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027; 
 
Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 34 del 10 settembre 2024 di approvazione del 

D.U.P. 2025-2027; 
 
Dato atto che l’adozione del presente provvedimento rientra nella competenza del Responsabile 

del Settore, ai sensi del combinato disposto dell’art. 107, comma 2 e comma 4, del D. Lgs. del 
18/08/2000 n. 267, degli artt. 4, 16 e 17 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e dello Statuto comunale in 
vigore; 

 
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità; 
 
Visto lo Statuto comunale; 
 



Accertata la regolarità tecnica attestante le conformità e la correttezza dell’azione amministrativa ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis D. Lgs. 267/2000; 
 
Dato atto che il presente provvedimento è conforme agli indirizzi e criteri generali disposti in materia 
dagli organi politici e non occorre il parere contabile, in quanto non comporta impegno di spesa; 
 

DETERMINA 
 

1. DI RICHIAMARE quanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo;  

 
2. DI AVVIARE, per le motivazioni e con le modalità espresse in premessa, la procedura di 

mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la 
copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, nell’Area degli Istruttori, nel profilo 
professionale di Istruttore Amministrativo, presso l’Area Amministrativa – Servizi di Segreteria, 
Personale e Demografici (Anagrafe, Stato civile, Elettorale, Leva, Statistica); 

 
3. DI APPROVARE lo schema di avviso di selezione per la mobilità esterna volontaria, che viene 

allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale; 

 
4. DI PREDISPORRE la pubblicazione della presente determinazione, unitamente all’avviso di 

selezione allegato, sul “Portale del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica 
“InPa” all’indirizzo: www.InPA.gov.it, al fine di consentire ai candidati di presentare la 
domanda di partecipazione alla procedura in oggetto; 

 
5. DI PREDISPORRE la pubblicazione dell’avviso di cui sopra all’Albo Pretorio on-line, sul sito 

istituzionale dell’Ente all’indirizzo: www.comune.marentino.to.it nella sezione 
Amministrazione Trasparente, alla voce Bandi di concorso, e la trasmissione dello stesso in via 
telematica alle Amministrazioni della Regione Piemonte;  

 
6. DI DISPORRE che la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto sarà nominata 

successivamente con apposito atto;  

 
7. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione alle OO.SS. e alle RSU per opportuna 

conoscenza. 

 

 
Il Responsabile del Servizio AMMINISTRATIVO 

F.to : F.to :  AGRESTA Dott.ssa STEFANIA 
 

F.to :  
 
 
 
 
 
 

 

http://www.comune.marentino.to.it/


 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 
 Visto favorevole di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria della spesa  

sotto indicata  e/o la registrazione dell’entrata, rilasciato ai sensi degli articoli 151, comma 
4 e 179, comma 3 del D. Lgs. 267/00 

 
 Non necessita del dell’attestazione di copertura finanziaria , non comportando impegno di 

spesa 
 
 

Settore C / R Anno Imp / 
Sub Interv. Voce Cap. Art. Stanz. / 

Residuo Cig Importo 
€ 

           
           

 
Settore Anno Num. Codice Risorsa Cap. Art. Piano Fin. Importo € 
         
 
 
Marentino, lì 17/02/2025 

 
Il Responsabile del Servizio Finanziario 

F.to :  CASCASI Dott.ssa Maria Grazia 
 

 
     

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
Marentino,  Il Segretario Comunale 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ONLINE N.  

 
Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal  
 

Il Segretario Comunale 
F.to :  AGRESTA Dott.ssa STEFANIA 

 
  
                                 


